Uchwata nr 33/R/19
Rady Lédzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 12 grudnia 2019 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Zespolu L.6dzkiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa ds. Doskonalenia Zawodowego.

§1.

Na podstawie art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach
zawodowych architektow oraz inzynierow budownictwa (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1117), § 2 pkt 12 1 § 6 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa (ost. popr. i uzup. Uchwalg II. Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
PIIB nr 14/15 z dnia 20 sierpnia 2015 r.), Rada Lodzkiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa wprowadza nastepujgce zmiany w Regulaminie Zespotu LOIIB ds.
Doskonalenia Zawodowego przyjetego uchwata Rady 23/R/18 z dnia 5 lipca 2018 r.
1 zmienionego uchwata Rady Nr 41/R/18 z dnia 13 grudnia 2018 r. :

1) w podstawie prawnej do uchwaty tekst: ,(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r, poz.
1725)”, zastgpuje sie tekstem: ,,(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r, poz. 1117)”;

2) w § 6 ustep 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie ,,wyjazdy techniczne
organizowane przez Izbe:”

3) w § 6 ustep 5 otrzymuje brzmienie: ,,Zapisy na ww. wyjazdy techniczne
prowadzone sq wylgcznie drogg mailowg. O pierwszenstwie decyduje data
wplhywu zgloszenia.”,

4) w § 6 ustep 6 otrzymuje brzmienie: ,,Niezaleznie od regut pierwszenstwa
okreslonych w ust. 5 pierwszenstwo udzialu w wyjezdzie technicznym majg
osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych, tj. roku w ktérym odbywa
sie wyjazd i roku poprzedniego, nie braly udziatu w wyjezdzie technicznym.”;

S) dotychczasowy § 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Partycypacja Izby w kosztach
przedsiewzie¢ okreslona w ust. 1 — 3 nie stanowi dofinansowania w rozumieniu
uchwaty Rady Izby nr 30/R/15 z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego dla cztonkéw Lddzkiej
Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa.” zostaje oznaczony jako ust. 7;

6) dotychczasowy § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Rada upowaznia Prezydium
Rady do ustalenia innych niz opisane w ust. 1 — 3 zasady odplatnosci za udzial
w wyjazdach technicznych i kursach.” zostaje oznaczony jako ust. 8.

§ 2.
1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.
2. Tekst jednolity Regulaminu Zespotu LOIIB ds. Doskonalenia Zawodowego
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Do spraw wszczgtych, a niezakonczonych stosuje sie postanowienia Regulaminu—,
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w tresci przyjetej niniejszg uchwata.

Zaktacznik:
1) Jednolity tekst Regulaminu Zespotu LOIIB ds. Doskonalenia Zawgdowego.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady LOIIB Nr 39/R/19 7 dnia 12 grudnia 2019 r.

REGULAMIN
Zespolu
Y.6dzkiej Okregowej Izby InZynieréw Budownictwa
ds. Doskonalenia Zawodowego

Realizujac zadania wynikajace z art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzgdach

zawodowych architektéw oraz inzynieréw budownictwa (fekst jedn. Dz.U. z 2019 r, poz. 1117)
Rada Lodzkiej Okrggowej Izby Inzynier6w Budownictwa ustala niniejszy regulamin:
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§1

Zesp6l ds. Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ,Zespolem”, jest organem
pomocniczym Okregowej Rady Lodzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w
L.odzi, zwanych dalej odpowiednio ,,Radg” i ,,]zbg”.

Rada w drodze uchwaty okresla liczbg czlonkdéw Zespotu, powoluje przewodniczacego i
sktad Zespohu .

Zespol na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera zastgpce przewodniczgcego i sekretarza.

. Zmiany w skladzie osobowym 1 liczebnosci Zespotu dokonuje Rada na wniosek cztonkdéw

Rady lub przewodniczacego Zespotu.

Zespot powotywany jest na okres kadencji Rady.

Cztonkami Zespotu moga by¢ wylacznie czlonkowie Izby.

W sktad Zespotu wchodzg aktualni organizatorzy Placowek Terenowych.

Zespol dla rozwigzania poszczegblnych zagadnien moze powotaé sekcje problemowe 1
zaprasza¢ do pracy w nich osoby spoza Zespohu. Przewodniczacym sekcji moze zostaé
wylacznie przewodniczacy lub cztonek Zespotu,

§2

Do zadan Zespohu nalezy:

. rozpoznanie potrzeb 1 zainteresowan edukacyjnych czlonkéw Izby, przygotowanie

propozycji tematyki szkolen, doboér kadry wyktadowcdw oraz organizacja réznych form
doksztalcania zawodowego,

przedktadanie Radzie propozycji form doskonalenia zawodowego cztonkow Izby,
przedkiadanie Radzie informacji na temat realizowania przez czlonkéw Izby obowiazku
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspolpraca z Radg Programowa Wydawnictw Izby w zakresie informacji o planowanych
terminach, tematyce i publikacjach zwigzanych z formami doskonalenia zawodowego,
rekomendowanie wydawnictw elektronicznych i prenumeraty czasopism fachowych do
zakupu dla Izby,

proponowanie listy czasopism do prenumeraty oraz wysokosci refundacji prenumeraty
dokonywanej w ramach L OIIB przez cztonkéw LOIIB,

wspolpraca z powolang przez Rade¢ Krajowg Polskiej Izby Inzynierdw Budownictwa
Komisja Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego,
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8. kreowanie postaw aktywnego zdobywania wiedzy i form doksztatcania zawodowego oraz
wskazywanie nowych obszardéw rozwoju wiedzy potrzebnej inzynierowi do realizacji
nowoczesnych zadan zawodowych.

§3

Realizujac powierzone zadania Zespél na biezagco wspolpracuje z innymi organami i zespotami
L OIIB oraz Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego PIIB, a takze innymi samorzgdami
zawodowymi, stowarzyszeniami naukowo - technicznymi, organizacjami 1 instytucjami, z
organami nadzoru budowlanego oraz organami administracji architektoniczno-budowlanej, z
wyzszymi uczelniami .

§ 4

1. Miejscem pracy Zespotu jest siedziba Izby. Dziatania Zespolu obejmujg teren wojewddztwa
todzkiego i dotyczg wszystkich czlonkdéw naszej 1zby.

2. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Przewodniczacy kieruje praca Zespolu, zwoluje i prowadzi posiedzenia, w razie
nieobecnosci przewodniczacego posiedzenia prowadzi zastgpea przewodniczacego.

4. Rada moze dokona¢ zmiany przewodniczgcego Zespotu w przypadku niezwolania
posiedzenia Zespotu przez czas dluzszy niz 6 miesiecy lub nieupowaznienia do tych
czynnosci zastepcy.

5. Zespol podejmuje swoje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci minimum
potowy sktadu Zespotu.

6. Sekretarz Zespotu sporzadza protokoly z posiedzen, ktore zawieraja porzadek i tematyke
obrad, glowne watki dyskusji oraz tematy podjetych decyzji. Do protokotu zalgcza sie liste
obecnosci na posiedzeniu.

7. Zespol podczas realizacji obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu okreslajacego zakres i
form¢ dziatalnosci Zespotu jest zobowigzany do stosowania obowigzujgcej Polityki
bezpieczenstwa danych osobowych Lodzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa. Do
czynno$ci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w rozumieniu wymienionej
Polityki bezpieczenstwa mogg by¢ dopuszczone tylko osoby — czlonkowie Zespotu -
posiadajgce stosowne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydane zgodnie z
Politykg. Kazdy czlonek Zespotu podlega odpowiedzialnosci za przetwarzanie danych.

§5

1. Podstawg biezacego dzialania Zespolu jest plan pracy oraz budzet przeznaczony
na doskonalenie zawodowe.

2. Coroczny plan pracy Zespotu ustala Rada na wniosek przewodniczacego Zespotu.

3. Przewodniczgcy Zespolu moze sklada¢ do Rady wnioski dotyczacy zapotrzebowania
srodkéw finansowych na dzialalnos¢ Izby zwigzang z doskonaleniem zawodowym. Plan
rocznego budzetu dotyczacy doskonalenia zawodowego wynika z rocznych uchwat
budzetowych Izby.

4. Przy wykonywaniu swoich zadan Zespot korzysta z pomocy organizacyjhej i prawnej Biura
LOIIB.




5. Czlonkom Zespolu przystuguje ekwiwalent za udzial w posiedzeniach i za prace na rzecz
Izby w zakresie dzialania Zespotu oraz zwrot naleznych kosztéw podrozy wg zasad
obowigzujgcych w Izbie.

§6

Odptatnos¢ za udziat cztonkoéw Izby oraz innych oséb niz cztonkowie Izby w nizej wymienionych
przedsigwzieciach organizowanych lub wspolorganizowanych przez Izbe okreslajg nastepujace
zasady:

1. szkolenia organizowane przez Izbe:

a) czlonkowie Izby — bezplatnie;
b) studenci — bezplatnie;
c) osoby zaproszone — bezplatnie;

d) osoby nie bedace czlonkami Izby i inne niz wymienione w pkt b-c) — odptatnosé
w wysokosci 70,00 z1 brutto.

2. wyjazdy techniczne organizowane przez Izbe:

a) czlonkowie Izby — 50 % kalkulowanych kosztéw wyjazdu
przypadajacego na jednego uczestnika;

b) osoby nie bedace cztonkami Izby — 100 %  kalkulowanych kosztow  wyjazdu
przypadajacego na jednego uczestnika,

¢) opiekun grupy nie wnosi optat.

3. udzial w kursach z zakresu oprogramowania prowadzonych przez podmiot zewnetrzny
organizowanych przez Izbg¢ i wskazany podmiot:

a) cztonkowie Izby - 50 % kosztow kursu przypadajgcego
na jednego uczestnika;

b) osoby nie bgdace cztonkami Izby — 100 % kosztéw kursu przypadajacego na jednego
uczestnika.

4. Pierwszenstwo zapisow na ww. szkolenia, wyjazdy i kursy majg czlonkowie Izby.

5. Zapisy na ww. wyjazdy techniczne prowadzone sg droga mailowg lub telefoniczna.
O kolejnosci decyduje data i godzina zgloszenia.

6. Niezaleznie od regut okreslonych w ust. 5 pierwszefistwo udziatu w wyjezdzie technicznym
majg osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych, tj. roku w ktérym odbywa si¢
wyjazd 1 roku poprzedniego, nie braty udziatu w wyjezdzie technicznym.

7. Partycypacja Izby w kosztach przedsiewzie¢ okreslona w ust. 1 — 3 nie stanowi
dofinansowania w rozumieniu uchwaty Rady Izby nr 30/R/15 z dnia 10 grudnia 2015 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego dla cztonkdw
L.odzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

8. Rada upowaznia Prezydium Rady do ustalenia innych niz opisane w ust. 1 — 3 zasad
odplatnosci za udziat w wyjazdach technicznych i kursach.




