


                                                                                    Załącznik do uchwały nr 5/R/19 

 z dnia 7 marca 2019 r. 

 

PLAN PRACY RADY ŁOIIB NA 2019 ROK 

Niniejszy plan pracy sformułowano jako rozwinięcie i uszczegółowienie 

„Kierunków działania Rady ŁOIIB w V kadencji 2018 – 2022” 

przyjętych przez Radę ŁOIIB uchwałą nr 18/R/18 z 23.04.2018 r. 

 

W ramach Rady funkcjonują następujące Zespoły Rady ŁOIIB złożone z członków Rady:  

 Zespół ds. Członkowskich,  

 Zespół ds. Działalności Samopomocowej,  

 Zespół Prawno – Regulaminowy oraz Ochrony Zawodu, 

oraz Zespoły ŁOIIB o poszerzonym składzie:  

 Zespół ds. Doskonalenia Zawodowego, 

 Zespół ds. Integracji i Konkursów, 

 Zespół ds. Ekonomiczno – Finansowych 

 Rada Programowa Wydawnictw. 

 

Na 2019 rok Rada ŁOIIB planuje następujące działania: 

1. Prowadzenie spraw członkowskich związanych z przyjmowaniem, zawieszaniem, 

skreślaniem członków ŁOIIB. 

2. Prowadzenie działalności samopomocowej. 

3. Bieżące opiniowanie projektów aktów prawnych i współpraca w tym zakresie z Polską Izbą 

Inżynierów Budownictwa. Dbałość o regulacje dotyczące wykonywania samodzielnych 

funkcji technicznych przez inżynierów budownictwa. 

4. Organizacja XVIII Zjazdu Sprawozdawczego ŁOIIB (6 IV 2019) oraz bieżących posiedzeń 

Rady  ŁOIIB i Prezydium Rady. 

5. Organizacja Pikniku Inżynierskiego (8 VI 2019), Wojewódzkiego Święta Budowlanych (13 

IX 2019), spotkania świąteczno–noworocznego, współorganizacja z Polską Izbą Inżynierów 

Budownictwa oraz Zarządem Głównym Polskiego Związku Inżynierów i Techników 

Budownictwa spotkania w ramach Grupy Wyszehradzkiej w Łodzi (3 – 6 X 2019). 

6. Intensyfikacja działań w dziedzinie etyki zawodu inżyniera budownictwa, obejmujących 

szkolenia, seminaria i panele dyskusyjne w powiatach woj. łódzkiego, publikacje na temat 

etyki w Kwartalniku Łódzkim i inne przedsięwzięcia koordynowane przez utworzoną          

w styczniu b.r. Radę Etyki. 

7. Obsługa organizacyjna i finansowa pracy pozostałych organów Izby, nadzór nad pracą biura. 

 



 

8. Doskonalenie zawodowe: 

 kontynuowanie działań w zakresie organizowania szkoleń stacjonarnych (w siedzibie 

  ŁOIIB i w powiatach woj. łódzkiego) oraz wyjazdów i wyjść technicznych, 

 opiniowanie wniosków członków ŁOIIB w sprawie dofinansowań udziału                

w płatnych konferencjach, seminariach, kursach oraz zakupów potrzebnych w pracy 

zawodowej wydawnictw, programów komputerowych i tp., 

 współorganizowanie szkoleń dla organów ŁOIIB i innych wydarzeń związanych z 

poszerzaniem wiedzy inżynierskiej, 

 organizacja warsztatów komputerowych w zakresie CAD. 

9. Integracja i Konkursy: 

 organizowanie i współorganizowanie imprez integracyjnych, rajdów, spływów 

kajakowych,  regat, rozgrywek brydżowych i szachowych, zawodów narciarskich, 

  biegowych, wędkarskich oraz konkursów (np. fotograficzny), 

 udostępnianie karnetów na obiekty sportowe i kulturalne, 

 propagowanie integracji w ramach Placówek Terenowych  ŁOIIB,  

 współpraca i współudział przy organizacji przedsięwzięć integracyjnych z innymi 

okręgowymi izbami, z członkami Łódzkiego  Porozumienia Samorządów Zawodów 

Zaufania Publicznego oraz innymi organizacjami. 

10. Wydawnictwa: 

 bieżąca praca wydawnicza, nadzorowanie pracy Redakcji w zakresie wydawania 

Kwartalnika Łódzkiego, kalendarzy, broszury informacyjnej ŁOIIB, 

 wydanie ekskluzywnej publikacji „Łódzka Okręgowa Izba Inżynierów 

  Budownictwa” reklamującej Izbę oraz budownictwo woj. łódzkiego, 

 edycja II wydania książki „Przykłady projektowania konstrukcji wg Eurokodów”, 

 opracowanie i wydanie wkładek technicznych oraz wydawnictwa nt. ciekawych 

  ekspertyz budowlanych, 

 prowadzenie strony internetowej, fanpage’a na Facebooku, utworzenie grupy 

  dyskusyjnej, 

 stała współpraca z „Inżynierem budownictwa” (wyd. PIIB), udział w spotkaniach 

  i szkoleniach prowadzonych przez PIIB, 

 obsługa redakcyjna wydarzeń w ŁOIIB, wydawnictwa okolicznościowe, materiały 

szkoleniowe i inne dokumenty tworzące wizerunek ŁOIIB.  

11. Pozostałe zadania wynikające z obowiązków statutowych oraz przedsięwzięcia 

wypracowane przez Radę stanowiące głównie ofertę dla członków Łódzkiej Okręgowej Izby 

Inżynierów Budownictwa. 


