Uchwala nr 30/R/16
Rady Y.6dzkiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
z dnia 8 grudnia 2016 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Zespolu Y.6dzkiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa ds. Doskonalenia Zawodowego.

§ 1.
Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach
zawodowych architektéw oraz inzynieréw budownictwa (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 r., poz. 1725) oraz § 2 ust. 13 Regulaminu okr¢gowych rad Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa (ost. popr. i uzup. Uchwalg II Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu PIIB nr 14/15 z dnia 20 sierpnia 2015 r.), Rada Lodzkie]
Okregowej Izby Inzynierdéw Budownictwa przyjmuje Regulamin Zespolu
P.6dzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa ds. Doskonalenia -
Zawodowego. Regulamin stanowi zafacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie w dniu podjecia. Traci moc uchwata nr 472/111 z dnia
7 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu dziatania Zespotu Rady
F.6dzkiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa ds. Doskonalenia
Zawodowego.

Zalacznik:

- Regulaminu Zespotu Lédzkiej Okrggowej Izby Inzynier6w Budownictwa ds.
Doskonalenia Zawodowego

Sekretarz Rady 1.OIIB

e ———————
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REGULAMIN
Zespolu
Y.6dzkiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
ds. Doskonalenia Zawodowego

Realizujgc zadania wynikajace z art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.

o samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynieréw budownictwa (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 r, poz. 1725) Rada Lodzkiej Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa ustala
niniejszy regulamin:

“

§1

. Zespol ds. Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ,Zespolem”, jest organem

pomocniczym Okregowej Rady L.ddzkiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
w Lodzi, zwanych dalej odpowiednio ,.,Radg” i ,.1zbg”.

Rada w drodze wuchwaly okresla liczbe czlonkéw Zespohi, powohije
przewodniczgcego i sklad Zespotu .

. Zespoél na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera zastepce przewodniczgcego

i sekretarza.

Zmiany w skladzie osobowym i liczebnosci Zespolu dokonuje Rada na wniosek
czlonkoéw Rady lub przewodniczacego Zespohi.

Zespo6l powolywany jest na okres kadencji Rady.

Czlonkami Zespothi moga by¢ wylacznie cztonkowie Izby.

§2

Do zadan Zespolu nalezy:

rozpoznanie potrzeb i zainteresowan edukacyjnych czlonkéw Izby, przygotowanie
propozycji tematyki szkolen, dobor kadry wykladowcdw oraz organizacja roznych
form doksztalcania zawodowego,

przedkladanie Radzie propozycji form doskonalenia zawodowego czlonkéw Izby,
przedkladanie Radzie informacji na temat realizowania przez czlonkéw Izby
obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspdlpraca z Rada Programowa Wydawnictw Izby w zakresie informacji
o planowanych terminach, tematyce i publikacjach zwigzanych z formami
doskonalenia zawodowego, -

wspblpraca z powolang przez Radg Krajowa Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa
Komisja Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego,

kreowanie postaw aktywnego zdobywania wiedzy 1 form doksztatcania zawodowego
oraz wskazywanie nowych obszarow rozwoju wiedzy potrzebnej inzynierowi
do realizacji nowoczesnych zadai zawodowych.

§3

1. Realizujac powierzone zadania Zespdt na biezaco wspdlpracuje z Okrggows Komisjg
Kwalifikacyjng Izby a za posérednictwem Rady moze wspoldziataé:
a) ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi dzialajacymi w obszarze budownictwa,



b) z organami nadzoru budowlanego oraz organami administracji architektoniczno-

c)

budowlane;j,
z WyZszymi uczelniami .

§4

. Miejscem pracy Zespolu jest siedziba Izby. Dzialania Zespolu obejmuja teren

wojewddztwa l6dzkiego i dotycza wszystkich czlonkéw naszej Izby.
Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.

. Przewodniczgcy kieruje praca Zespolu, zwoluje i prowadzi posiedzenia, w razie

niecobecnosdei przewodniczacego posiedzenia prowadzi zastgpea przewodniczacego.
Rada moze dokonaé zmiany przewodniczgcego Zespolu w przypadku niezwolania
posiedzenia Zespolu przez czas diuzszy niz 6 miesiecy lub nicupowaznienia do tych
czynnodci zastepey.

Zespét podejmuje swoje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnodei
minimum polowy skladu Zespotu.

Sekretarz Zespolu sporzadza protokoly z posiedzen, ktére zawierajg porzadek
i tematyke obrad, gtéwne watki dyskusji oraz tematy podjetych decyzji. Do protokotu
zalacza sig liste obecnosci na posiedzeniu.

§5

. Podstawa biezacego dzialania Zespotu jest plan pracy oraz budzet przeznaczony

na doskonalenie zawodowe.

Coroczny plan pracy Zespolu ustala Rada na wniosek przewodniczacego Zespotu.
Przewodniczacy Zespolu moze skladaé do Rady wnioski dotyczacy zapotrzebowania
srodkéw finansowych na dzialalnod§¢ Izby zwigzang z doskonaleniem zawodowym.
Plan rocznego budzetu dotyczacy doskonalenia zawodowego wynika z rocznych
uchwal budzetowych Izby.

Przy wykonywaniu swoich zadan Zesp6l korzysta z pomocy organizacyjnej i prawnej
Biura LOIIB.

Czlonkom Zespoln przystuguje ekwiwalent za udzial w posiedzeniach oraz zwrot
naleznych kosztéw podrdzy wg zasad obowigzujacych w Izbie.

§6

Odplatnoéé za udziat czlonkéw Izby oraz innych 0séb niz czlonkowie Izby wnizej

wymienionych przedsigwzigciach organizowanych lub wspdlorganizowanych przez Izbe
okreslaja nastepujgce zasady:

1.

szkolenia organizowane przez Izbg:

a) czlonkowie [zby — bezplatnie;
b} studenci — bezplatnie;
c) osoby zaproszone — bezplatnie;

d) osoby nie bgdace czlonkami Izby i inne niz wymienione w pkt b-¢) — odplatnosé
w wysokosci 70,00 zi brutto.

. wyjazdy szkoleniowe (wycieczki techniczne) organizowane przez Izbe:

a) czlonkowie Izby — 50 % kosztéw wyjazdu przypadajgcego
na jednego uczestnika;



b) inne osoby nie b¢dgce czlonkami Izby -~ 100 % kosztéw wyjazdu przypadajacego
na jednego uczestnika.
3. udzial w kursach z zakresu oprogramowania prowadzonych przez podmiot zewnetrzny
organizowanych przez Izbe 1 wskazany podmiot:
a) czlonkowie Izby — 50 % kosztéw kursu przypadajacego
na jednego uczestnika;
b) inne osoby nie bedace czionkami Izby — 100 % kosztéw kursu przypadajacego
na jednego uczestnika.
4. Pierwszenstwo zapisdw na ww. szkolenia, wyjazdy 1 kursy majg czionkowie Izby.
Partycypacja Izby w kosztach przedsigwzigé okreslona w pkt 1 — 3 nie stanowi
dofinansowania w rozumieniu uchwaty Rady Izby nr 30/R/15 z dnia 10 grudnia
2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego
dla czlonkdéw Y.odzkiej Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa.
6. Prezydium Rady na umotywowany wniosek Zespolr moze w drodze uchwaly ustalié
inne niz opisane w pkt 1 — 5 zasady odpfatnosci za udzial w konkretnych
przedsigwzigciach organizowanych przez Izbg.

el

§7

Niniejszy regulamin wehodzi w Zzycie od dnia podjecia uchwaly przez Rade Izby.



