REGULAMIN
dzialania Zespolu Rady Lédzkiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa ds. Doskonalenia Zawodowego

Realizujac zadania wynikajace z art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.

o samorzadach zawodowych architektow, inzynierow budownictwa oraz urbanistow (Dz.U.
22001 r., Nr 5, poz. 42 z pozniejszymi zmianami) Rada Lodzkiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa ustala niniejszy regulamin:

o

§1

Zespot ds. Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ,,Zespotem”, jest organem
pomocniczym Rady Lodzkiej Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa w Lodzi,
zwanej dalej ,,Rada”.

Rada w drodze wuchwaly okresla liczbe czlonkéw Zespotu, powotuje
przewodniczacego i sktad Zespotu .

Zespot na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera zastgpce przewodniczacego
i sekretarza.

Zmiany w skladzie osobowym i liczebnosci Zespotu dokonuje Rada na wniosek
cztonkéw Rady lub przewodniczacego Zespotu.

Zespot powolywany jest na okres kadencji Rady.

Cztonkami Zespolu moga by¢ wylacznie czlonkowie Lodzkiej Okrggowej Izby
Inzynieréw Budownictwa.

§2

Do zadan Zespotu nalezy:

rozpoznanie potrzeb i zainteresowan edukacyjnych cztonkow Izby, przygotowanie
propozycji tematyki szkolen, dobor kadry wyktadowcow oraz organizacja réznych
form doksztalcania zawodowego,

przedktadanie Radzie propozycji form doskonalenia zawodowego cztonkow Izby,
przedktadanie Radzie informacji na temat realizowania przez czlonkéw Izby
obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspolpraca z Rada Programowa Wydawnictw LOIIB w zakresie informacji
0 planowanych terminach, tematyce i publikacjach zwiazanych z formami
doskonalenia zawodowego,

wspolpraca z powotana przez Rade Krajowa PIIB Komisja Ustawicznego
Doskonalenia Zawodowego,

kreowanie postaw aktywnego zdobywania wiedzy i form doksztatcania zawodowego
oraz wskazywanie nowych obszaré6w rozwoju wiedzy potrzebnej inzynierowi do
realizacji nowoczesnych zadan zawodowych.

§3

Realizujac powierzone zadania Zespot na biezaco wspodipracuje z Okregowa Komisja

Kwalifikacyjna LOIIB a za posrednictwem Rady moze wspotdziataé:

1.
2.

3.

ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi dziatajacymi w obszarze budownictwa,

z organami nadzoru budowlanego oraz organami administracji architektoniczno-
budowlanej,

Z Uczelniami wyzszymi.



N

§4

Miejscem pracy Zespotu jest siedziba LOIIB. Dziatania Zespotu obejmuja teren
wojewodztwa todzkiego i dotycza wszystkich cztonkdéw naszej Izby.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Przewodniczacy kieruje praca Zespotlu, zwotuje i prowadzi posiedzenia, w razie
nieobecnosci przewodniczacego posiedzenia prowadzi zastepca przewodniczacego.
Rada moze dokona¢ zmiany przewodniczacego Zespolu w przypadku niezwotlania
posiedzenia Zespotu przez czas dtuzszy niz 6 miesi¢cy lub nieupowaznienia do tych
czynnosci zastepcey.

Zespot podejmuje swoje decyzje zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
minimum polowy sktadu Zespotu.

Sekretarz Zespotu sporzadza protokoty z posiedzen, ktore zawieraja porzadek
i tematyke obrad, gtowne watki dyskusji oraz tematy podjetych decyzji. Do protokotu
zalacza si¢ liste obecnosci na posiedzeniu.

§5

Podstawa biezacego dzialania Zespolu jest plan pracy oraz budzet przeznaczony na
doskonalenie zawodowe.

Coroczny plan pracy Zespotu ustala Rada na wniosek przewodniczacego Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu moze sktada¢ do Rady wnioski dotyczacy zapotrzebowania
srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Izby zwiazana z doskonaleniem zawodowym.
Plan rocznego budzetu dotyczacy doskonalenia zawodowego wynika z rocznych
uchwat budzetowych LOIIB, przyjmowanych w trybie ustalania dla Izby corocznych
budzetow.

Przy wykonywaniu swoich zadan Zespoét korzysta z pomocy organizacyjnej i prawnej
Biura LOIIB w Lodzi.

Za pracg w Zespole jego czlonkom przystuguje ekwiwalent za udziat
w posiedzeniach oraz zwrot naleznych kosztow podrozy wg zasad obowiazujacych
w LOIIB.

§6

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie od dnia podjgcia uchwaty przez Radg LOIIB.



