
REGULAMIN 

działania Zespołu Rady Łódzkiej Okręgowej Izby Inżynierów 

Budownictwa ds. Doskonalenia Zawodowego 
 

 Realizując zadania wynikające z art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. 

 o samorządach zawodowych architektów, inżynierów budownictwa oraz urbanistów (Dz.U.  

z 2001 r., Nr 5, poz. 42 z późniejszymi zmianami) Rada Łódzkiej Okręgowej Izby Inżynierów 

Budownictwa ustala niniejszy regulamin: 

 

§ 1 

 

1. Zespół ds. Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej „Zespołem”, jest organem 

pomocniczym Rady Łódzkiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa w Łodzi, 

zwanej dalej „Radą”. 

2. Rada w drodze uchwały określa liczbę członków Zespołu, powołuje 

przewodniczącego i skład Zespołu . 

3. Zespół na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera zastępcę przewodniczącego 

 i sekretarza. 

4. Zmiany w składzie osobowym i liczebności Zespołu dokonuje Rada na wniosek 

członków Rady lub przewodniczącego Zespołu. 

5. Zespół powoływany jest na okres kadencji Rady. 

6. Członkami Zespołu mogą być wyłącznie członkowie Łódzkiej Okręgowej Izby 

Inżynierów Budownictwa. 

 

§ 2 

 

 Do zadań Zespołu należy: 

1. rozpoznanie potrzeb i zainteresowań edukacyjnych członków Izby, przygotowanie 

propozycji tematyki szkoleń, dobór kadry wykładowców oraz organizacja różnych 

form dokształcania zawodowego, 

2. przedkładanie Radzie propozycji form doskonalenia zawodowego członków Izby, 

3. przedkładanie Radzie informacji na temat realizowania przez członków Izby 

obowiązku podnoszenia kwalifikacji zawodowych,  

4. współpraca z Radą Programową Wydawnictw ŁOIIB w zakresie informacji  

o planowanych terminach, tematyce i publikacjach związanych z formami 

doskonalenia zawodowego, 

5. współpraca z powołaną przez Radę Krajową PIIB Komisją Ustawicznego 

Doskonalenia Zawodowego, 

6. kreowanie postaw aktywnego zdobywania wiedzy i form dokształcania zawodowego 

oraz wskazywanie nowych obszarów rozwoju wiedzy potrzebnej inżynierowi do 

realizacji nowoczesnych zadań zawodowych. 

 

§ 3 

 

 Realizując powierzone zadania Zespół na bieżąco współpracuje z Okręgową Komisją  

Kwalifikacyjną ŁOIIB  a za pośrednictwem Rady może współdziałać: 

1. ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi działającymi w obszarze budownictwa, 

2. z organami nadzoru budowlanego oraz organami administracji architektoniczno-

budowlanej, 

3. z uczelniami wyższymi. 



 

§ 4 

 

1. Miejscem pracy Zespołu jest siedziba ŁOIIB. Działania Zespołu obejmują teren 

województwa łódzkiego i dotyczą wszystkich członków naszej Izby. 

2. Posiedzenia Zespołu odbywają się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na 

kwartał. 

3. Przewodniczący kieruje pracą Zespołu, zwołuje i prowadzi posiedzenia, w razie 

nieobecności  przewodniczącego posiedzenia prowadzi zastępca przewodniczącego. 

4. Rada może dokonać zmiany przewodniczącego Zespołu w przypadku niezwołania  

posiedzenia Zespołu przez czas dłuższy niż 6 miesięcy lub nieupoważnienia do tych 

czynności zastępcy.  

5. Zespół podejmuje swoje decyzje zwykłą większością głosów przy obecności 

minimum połowy składu Zespołu. 

6. Sekretarz Zespołu sporządza protokoły z posiedzeń, które zawierają porządek  

i tematykę obrad, główne wątki dyskusji oraz tematy podjętych decyzji. Do protokółu 

załącza się listę obecności na posiedzeniu. 

 

§ 5 

 

1. Podstawą bieżącego działania Zespołu jest plan pracy oraz budżet przeznaczony na 

doskonalenie zawodowe.  

2. Coroczny plan pracy Zespołu ustala Rada na wniosek przewodniczącego Zespołu.  

3. Przewodniczący Zespołu może składać do Rady wnioski dotyczący zapotrzebowania 

środków finansowych na działalność Izby związaną z doskonaleniem zawodowym. 

Plan rocznego budżetu dotyczący doskonalenia zawodowego wynika z rocznych 

uchwał budżetowych ŁOIIB, przyjmowanych w trybie ustalania dla Izby corocznych 

budżetów. 

4. Przy wykonywaniu swoich zadań Zespół korzysta z pomocy organizacyjnej i prawnej 

Biura ŁOIIB w Łodzi. 

5. Za pracę w Zespole jego członkom przysługuje ekwiwalent za udział 

w posiedzeniach oraz zwrot należnych kosztów podróży wg zasad obowiązujących  

w ŁOIIB. 

 

§ 6 

 

 Niniejszy regulamin wchodzi w życie od dnia podjęcia uchwały przez Radę ŁOIIB. 


